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Sosiaali- ja terveystoimen tydsopimussuhteisten tehtavien muutokset, yhteiset
terveyspalvelut

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schréder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus paatti 9.10.2025 (8226) yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistamisesta
hyvinvointialueella talouden tasapainottamiseksi. Henkildstokuluihin kohdentuva

saastotarve on noin 11 miljoonaa euroa vuositasolla, mika vastaa arviolta 200-220
henkilotyovuotta. Organisaatiomuutoksista ja saastoista on kayty

yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.-27.11.2025. Aluehallitus paatti 22.12.2025 (8298),

ettd yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset paatdkset
hallintosaannén mukaisella toimivallalla.

Organisaation uudelleentarkastelun pohjalta esitetadn paatettavaksi seuraavia
tydsopimussuhteisten tehtavien muutoksia:

KP Nimike Toimenpide
4020[HyVa-Digi Tiimivastaava Toimi
perustetaan
4020|HyVa-Digi Esihenkild Toimi
lakkautetaan
4020|HyVa-Digi Sairaanhoitaja (1) Toimi
perustetaan
4532|Vastaanottopalvelut, Sipoo Esihenkild (1) Toimi
perustetaan
4532|Vastaanottopalvelut, Sipoo Virastomestari (1) Toimi
lakkautetaan
4532|Vastaanottopalvelut, Sipoo Virastomestari (1) Toimi
lakkautetaan
4553|Vastaanottopalvelut, Askola [Terveydenhoitaja/ sairaanhoitaja |Toimi
(M lakkautetaan
4625|Apuvalinetoiminta Apuvalineasiantuntija (1) Toimi
perustetaan
4541|Vastaanottopalvelut, Porvoo |Esihenkild (1) Toimi
perustetaan
4551|Vastaanottopalvelut, Loviisa |Toimistosihteeri (1) Toimi
lakkautetaan
4593|0sasto 1, Porvoo Tiimivastaava (1) Toimi
lakkautetaan
4593|0sasto 1, Porvoo Sairaanhoitaja (8) Toimi
lakkautetaan
4593|Osasto 1, Porvoo Lahihoitaja (12) Toimi
lakkautetaan

4593

Osasto 1, Porvoo

Hoiva-avustaja (1)
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Toimi
lakkautetaan

4596|0sasto 5, Loviisa Hoiva-avustaja (1) Toimi
lakkautetaan

4616|Fysioterapia, lantinen alue Esihenkild (1) Toimi
lakkautetaan

4613|Lasten laakinnallinen Esihenkil6 (0,5) Toimi
kuntoutus perustetaan

4634]|Kotikuntoutus, keskinen alue |Esihenkilo (0,5) Toimi
perustetaan

4617|Fysioterapia, itdinen alue Esihenkilo (1) Toimi
lakkautetaan

4625|Apuvalinetoiminta Tiimivastaava (1) Toimi
perustetaan

4581|Suun terveydenhuolto, Esihenkild (1) Toimi
Porvoo perustetaan

4581|Suun terveydenhuolto, Loviisa|Esihenkild (1) Toimi
perustetaan

4581|Suun terveydenhuolto, Apulaisylihammaslaakari (1) Toimi
Porvoo lakkautetaan

Terveysasemapalveluissa ja ladkinnadllisessa kuntoutuksessa johtamisrakennetta
kevennetaan 1.3.2026 alkaen:

HyVa-Digin johtamisrakennetta kevennetaan ja lisatéan resurssia palvelutuotantoon
lakkauttamalla palveluvastaavan ja esihenkilon tehtavat ja perustamalla niiden tilalle
tiimivastaavaan ja sairaanhoitajan toimet. Esihenkilon tehtava lakkautetaan ja
sairaanhoitajan tehtdva perustetaan 1.2.2026 alkaen.

Tiimivastaavan tehtavakohtainen palkka 3426,06 euroa hinnoittelutunnuksena SOTE-
sopimus, STTYT100. Saasto vuositasolla vahintaan 7700 euroa. Sairaanhoitajan
tehtavakohtainen palkka on 3080,98 euroa hinnoittelutunnuksena S3TAT100. Saasto
vuositasolla vahintaan 6900 euroa.

Sipoon vastaanottopalveluissa johtamisrakennetta kevennetaan lakkauttamalla
palveluvastaavan virka ja tilalle perustetaan esihenkilon toimi. Esihenkilon
tehtavakohtainen palkka on 4220,67 euroa hinnoittelutunnuksena SOTE-sopimus,
S1ESI100. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Lisaksi Sipoon vastaanottopalveluista lakkautetaan virastomestarin (2) toimet 16.3. ja
14.7.2026 alkaen. Saasto vuositasolla vahintaan 70 000 euroa.

Askolan vastaanottopalveluista lakkautetaan sairaanhoitajan/terveydenhoitajan (1) toimi
ja tilalle perustetaan apuvalineasiantuntijan (1) toimi apuvalinekeskukseen.
Apuvaélineasiantuntijan tehtavakohtainen palkka on 3177,50 euroa
hinnoittelutunnuksena SOTE-sopimus, S3TVA100. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.

Loviisan vastaanottopalveluista lakkautetaan palveluvastaavaan virka ja tilalle
perustetaan esihenkilén toimi. Toimi sijoitetaan organisaatiomuutoksen yhteydessa
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tehtyyn aluejakomuutokseen liittyen Porvoon vastaanottopalveluiden kustannuspaikalle.
Esihenkilon tehtavakohtainen palkka on 4220,67 euroa hinnoittelutunnuksena SOTE-
sopimus, STESI100. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Loviisan vastaanottopalveluista lakkautetaan toimistosihteerin (1) toimi. Saasto
vuositasolla vahintaan 40 000 euroa.

Laakinnallisen kuntoutuksen tulosyksikdn hajauttamisen myoéta lakkautetaan
fysioterapia, lantinen alue esihenkilon (1) toimi ja tilalle perustetaan esihenkilén (0,5)
toimi lasten ladkinnalliseen kuntoutukseen ja esihenkil6 (0,5) toimi kotikuntoutukseen,
keskinen alue. Muutoksella saadaan seka lasten laakinnalliseen kuntoutukseen etta
kotikuntoutukseen kokonaiset esihenkildt toimet. Esihenkilon tehtavakohtainen palkka
on 3843,28 euroa hinnoittelutunnuksena SOTE-sopimus, STESI100. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.

Lisaksi fysioterapia, itdinen alue esihenkilon (1) toimi lakkautetaan ja tilalle perustetaan
tiimivastaavan toimi apuvalinetoimintaan. Tiimivastaavan tehtavakohtainen palkka on
3426,06 euroa hinnoittelutunnuksena S1TYT100. Saastd vuositasolla vahintaan 6000
euroa.

Suun terveydenhuollon johtamisrakennetta kevennetdaan lakkauttamalla kaksi
palveluvastaavan virkaa ja perustamalla tilalle kaksi esihenkildn toimea, toinen toimista
sijoitetaan Porvoon ja toinen Loviisan suun terveydenhuollon kustannuspaikalle.
Esihenkilon tehtavakohtainen palkka on 4220,67 euroa hinnoittelutunnuksena S1ESI100.
Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Lisaksi Porvoon suun terveydenhuollosta lakkautetaan apulaisylihammaslaakarin (1)
toimi. Saasto vuositasolla vahintaan 105 000 euroa.

Terveyskeskussairaalapalveluista lakkautetaan osasto 1 toimet tiimivastaava (1),
sairaanhoitaja (8), [ahihoitaja (12) ja hoiva- avustaja (1). Osaston toiminta on alas ajettu
kevaan 2025 aikana. Lisaksi osastolta 5 (Loviisa) lakkautetaan hoiva- avustajan toimi
1.9.2026 alkaen, kun toiminta on siirretty Porvooseen. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.

Nailla muutoksilla saavutetaan noin 230 000 euron saastot henkilostomenoista
vuositasolla.

Perustettavaksi esitetyt tehtavat eivat edellyta virkasuhdetta, koska niihin ei sisally
julkisen vallan kayttda eika hallintopaatdsten tekemistg, joilla ratkaistaan yksilon
oikeuksia tai velvollisuuksia. Tehtavat voidaan nain ollen perustaa tydsopimussuhteisena.

Paatoksen peruste
51 8 Palvelussuhteeseen ottaminen: Tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden
kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Paatos
Paatan

1
perustaa

1.1
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HyVaDigiin tiimivastaavan (1) toimen 1.3.2026 alkaen ja

Kelpoisuusvaatimuksena on sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi
opistoasteinen tutkinto seka rekisterdinti sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden rekisteriin. Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten
hyva suullinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva kirjallinen taito.

1.2
HyVaDigiin sairaanhoitajan (1) toimen 1.2.2026 alkaen ja

Kelpoisuusvaatimuksena on sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi
opistoasteinen tutkinto seka rekisterdinti sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden reksiteriin. Yksikdon tarpeen mukainen kielitaitovaatimus.

1.3
Sipoon ja Porvoon vastaanottopalveluihin esihenkildon toimet (1 ja 1) 1.3.2026 alkaen.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto seka rekisterdinti
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin. Johtamiskoulutus ja/tai
esihenkildkokemus. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva kirjallinen ja
suullinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

1.4

Apuvalinekeskukseen perustetaan apuvalineasiantuntijan (1) ja tiimivastaavan (1) toimi
1.3.2026 alkaen.

Apuvalineasiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena on fysioterapeutin
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto seka rekisterdinti sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin. Yksikon tarpeen mukainen
kielitaitovaatimus.

Tiimivastaavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva terveydenhuollon
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto seka rekisterdinti sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin. Kielitaitovaatimuksena on
molempien kotimaisten kielten hyva suullinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva
kirjallinen taito.

1.5

Keskisen alueen kotikuntoutukseen ja lasten ladkinnalliseen kuntoutukseen perustetaan
molempiin puolikas (0,5) esihenkilon toimi 1.3.2026 alkaen.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto seka rekisterdinti
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin. Johtamiskoulutus ja/tai
esihenkildkokemus. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva kirjallinen ja
suullinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

1.6

Porvoon ja Loviisan suun terveydenhuoltoon perustetaan esihenkilon (1 ja 1) toimet
1.3.2026 alkaen.
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Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto seka rekisterdinti
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin. Johtamiskoulutus ja/tai
esihenkilokokemus. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva kirjallinen ja
suullinen taito ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

2

Lakkauttaa

2.1

HyVa digin esihenkildn (1) toimen 1.2.2026 alkaen.

2.2

Sipoon vastaanottopalveluiden virastomestarin (2) toimet 16.3. ja 14.7.2026 alkaen.
2.3

Askolan vastaanottopalveluiden sairaanhoitajan/terveydenhoitajan (1) toimen 1.3.2026
alk.

2.4
Loviisan vastaanottopalveluiden toimistosihteerin toimen (1) 1.3.2026 alkaen.
2.5

Osasto 1 tiimivastaava (1), sairaanhoitaja (8), lahihoitaja (12) ja hoiva- avustaja (1) toimet
lakkautetaan 1.3.2026 alkaen.

2.6

Osaston 5 (Loviisa) hoiva- avustajan (1) toimen 1.9.2026 alkaen.

2.7

Lantisen alueen ja itdisen alueen fysioterapian esihenkildn (2) toimet 1.3.2026 alkaen.
2.8

Porvoon suun terveydenhuollon apulaisylihammaslaakarin (1) toimen 1.3.2026 alkaen.

*** Tamda asiakirja on sGhkoisesti allekirjoitettu ***

Tiedoksi
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut), sosiaali- ja terveysjohtaja, sosiaali- ja terveystoimen
hallintopaalikkd, HR, aluehallitus

Allekirjoitus

Max Lonngqyvist, hyvinvointialuejohtaja
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Otteen oikeaksi todistaa

Porvoo
13.02.2026

Minna Tokkari
ltd-Uudenmaan pelastuslaitos, toimistosihteeri /Ostra Nylands Raddningsverk,
byrasekreterare

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkopostilla 13.02.2026
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Oikaisuvaatimus
§21

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.
Yhteystiedot:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee sahkdpostitse arkisin kello klo 9 - 15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta, kirjaamo®@itauusimaa.fi.
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